
 
International	Journal	of	Academic	Research	
This	 work	 is	 licensed	 under	 a	 Creative	 Commons	
Attribution	4.0	International	License	[CC	BY	4.0]	

P-ISSN:	2348-7666:	Impact	Factor:	7.215	
Homepage:	https://www.ijar.org.in/	
Volume-13,	Issue-2(2),	Apr-Jun-2026	

 

 90 

आ"मिनभ'र	भारत-िलंग	आधा/रत	0ि1कोण	
	

िड.रघुराम	(साद	
िह#दी	&ा(यापक,	सरकारी	.नातक	महािव3ालय,	ितरव6ू. 

	
!"तावना 

आ"मिनभ'र भारत का अथ' ह ैऐसा भारत जो आिथ'क, सामािजक 6पसे 9वयं स=म हो । ?ान-िव?ान, सांकेितकता और अनसंुधान मD 
सारे संसार मD अEणी हो। नर-नारी सा=रता, पर9पर सहयोग और 9वावलंबन मD दLिचL हो। िश=ा, रोजगार, वेतन महOवपणू' िनण'यQ के िवषय मD 
भदे-भाव न हो । नारी-सेवा, समप'ण, Sेम और "याग का उिचत मUूय हो। घरेल ूकाम-काज, बWचQ कX दखे-भाल मD पZुषQ कX भी भागीदारी 
अिधक हो; िजससे घर-प\रवार का िनवा'ह सचुा6 6प से हो  और घर  व समाज मD घर कर गई िलंगाधा\रत भदे-भावना " बालक वंशो_ारक और 
बािलका पराया धन" वाली  दिकयानसूी िवचार का अतं हो और दशे का समE िवकास हो ।  
िलंग आधा\रत `िaकोण का अथ' 
िलंग आधा\रत `िaकोण का अथ' ह ैसमाज मD मिहलाओ ंऔर पZुषQ कX िभcन आवdयकताओ ंऔर चनुौितयQ को समझना। लंबे समय से समाज 
मD मिहलाओ ंको िश=ा, रोजगार और िनण'य लेने के अवसरQ मD असमानता का सामना करना पड़ा ह।ै यिद आ"मिनभ'र भारत के लhय को सफल 
बनाना ह,ै तो इन असमानताओ ंको दरू करना आवdयक ह।ै 9वामी िववेकानंद ने मिहला सशkXकरण के संबंध मD कहा- "राlm Sगित मिहलाओ ं
कX ि9थित से S"य= 6प से संब_ ह ै। मिहला-िश=ा व आ"मिनभ'रता मिहला -उcनित कX कंुिजयां हn। " 
मिहलाओ ंकX भिूमका: आ"मिनभ'र भारत मD 
मिहलाए ं दशे कX आधी आबादी हn और उनकX सिqय भागीदारी के िबना आ"मिनभ'र भारत कX कUपना अधरूी ह।ै आज मिहलाए ं िश=ा, 
िव?ान, राजनीित, rयवसाय और कृिष जैसे िविभcन =ेtQ मD मह"वपणू' योग द ेरही हn। सािवtी बाई फूले,फाितमा शखे, पंिडता रमाबाई सर9वती, 
महादवेी वमा' (िहcदी लेिखका) आिद ने मिहला-असमानता के िवZ_ आवाज उठायी और मिहला-िश=ा-Sसार मD महOवपणू' भिूमका िनभायी। 
आजकल सधुा मिूत' (इcफोिसस फाउंडेशन), अनीता रामपाल (पवू' डीन, िदUली िवyिवzालय), गायtी नायर लोबो (एजकेुट गUस') आिद 
मिहला-िश=ा को बढावा दनेे व िलंग आधा\रत असमानता को िमटाने मD किटब_ ह।ै िव?ान के =ेt मD िलंग आधा\रत असमानता को पारकर  
भारत का नाम रोशन करनेवाली मिहलाए ंहn-डा.टेसी थामस (भारत कX मिहला िमसाइल), कUपना चावला (पहली भारतीय अतं\र= याtी, \रत ु
क\रधल (च~ंयान-2, िनद�िशका), डा.असीमा चटज� (कn सर, मले\रया रोधक दवा-िवकास के िलए Sिस_, अcना मिण (Sिस_ मौसम वै?ािनक), 
जानकX अ�माल (हाइ�ीड गcना Sजाित शोधक) डा.इिंदरा िहदंजुा (भारत कX पहली टे9ट ट्यबू बेबी कX जcमदाtी आिद। िनम'ला सीता रमण, 
ममता बनज�,9मिृत इरानी आिद राजनीित मD अपनी पहचान बना रही ह।ै िकरण मजमूदार (बायोकान), फाUगनुी नायर ( �यटूी ई-कामस'), वंदना 
लथूरा VLCC, 9वा9�य, सुंदरता, कUयाण, उzोग), राधा वDब ू (टेक और �लाउड आधा\रत सेवा), वाणी कोला (9टाट' अ�स), िवनीता िसंह 
(शगुर का9मोिट�स), उपासना टाकू (मोबी ि�वक, मोबाइल भगुतान) आिद rयवसाय व उzम के =ेt मD िव�यात हn। 
सरकार ने मिहलाओ ंको सशk बनाने के िलए कई योजनाए ँश6ु कX हn, जैसे 9टाट'अप योजनाए,ँ 9वयं सहायता समहू (Self Help Groups), 
कौशल िवकास काय'qम आिद। इन योजनाओ ंके मा�यम से मिहलाए ं9वरोजगार Sा� कर रही हn और आिथ'क 6प से आ"मिनभ'र बन रही हn। 
चनुौितयाँ 
हालाँिक मिहलाओ ंकX ि9थित मD सधुार ह�आ ह,ै िफर भी कई चनुौितयाँ अभी भी मौजदू हn— 
िश*ा और रोजगार म1 असमान अवसर: भारत मD Sाथिमक िश=ा के बाद लगभग 39.4% लडिकयां घरेल ूव सामािजक सम9याओ ंसे 9कूल 
छोड दतेी हn। 
िव?ान, तकनीक,इजंीिनय\रंग व गिणत (STEM) के =ेt मD मिहला-Sवेश (42.5%) और पढाई-समापन कX दर पZुषQ कX तलुना मD कम ह।ै  
भारत मD मिहला-काय'बल भागीदारी दर दिुनया मD सब से कम ह।ै वह भारत मD महज 41.7% ह ैजब िक दिुनया-भर मD वह 50% ह।ै 
वेतन म1 ल7िगक अंतर (Gender Pay Gap): भारत मD मिहलाए ंसमान काम के िलए पZुषQ कX तलुना मD 20%-34% कम पाती ह।ै पZुष Sित 
घटंा 6. 231-242 तक कमाते हn जब िक औरतD िसफ'  6.184-196 माt। इसके पीछे औरतQ कX अिश=ा और दिैहक दबु'लता सामािजक 
असमानता व अSधानता जैसे कारण िनिहत हn।  
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सामािजक Eिढ़याँ और भेदभाव:  िपत ृसLा, बेटQ को बढुापे का सहारा और बेिटयQ को पराया धन मानना और  उनको जड से िमटा दनेा, 
िश=ा व 9वा9�य के िवषय मD बेिटयQ के Sित भदेभाव िदखाना , उनके घमूने-िफरने, पहनने-ओढने व काम-धधंा चनुने पर पाबंिदयां लगाना,घर मD 
व काय' 9थल मD उनके ऊपर िहसंा, अ"याचार करना आिद भारत मD घर कर गई । आ"मिनभ'र भारत के िलए इन सब से मkु होना अिनवाय' ह।ै 
िनणLय लेने म1 कम भागीदारी: बेटे-बेिटयQ को पैदा करने से लेकर उनका पालन-पोषण, िश=ा-दी=ा, काम-धधंा व शादी-�याह जैसे महOवपणू' 
िनण'यQ मD मिहला कX भागीदारी भारत मD नह¬ के बराबर ह।ै उसे अपने िवचार खलुकर rयk करने का 9वातं­य नह¬ ह।ै नारी-अिश=ा, अनमले 
िववाह, घरेल ूिहसंा, �यार-महु�बत के नाम पर मिहलाओ ंपर बाहर हो रह ेअ"याचारQ के मलू मD िपतसृLा, नर कX बब'रता, नारी कX पराधीनता व 
भागीदारी का अभाव िनिहत हn। 
पुPष वचL"व: भारतीय समाज मD कूट-कूटकर भरा पZुष-वच'9व  उसके आ"मिनभ'र होने मD बाधा डाल रहा ह।ै ना\रयQ के Sित पZुषQ कX भोग `िa 
अब भी बरकरार ह।ै दहे-rयापार कराने के िलए ना\रयQ कX त9करी कर रह ेहn । कांडोम जैसे गभ' रोधक साधनQ व पZुषQ से Sयkु अदं6नी व®Q व 
दहे-दगु¯ध रोधकQ के Sचार मD ना\रयQ का अनिुचत Sदश'न, िफUमQ मD ना\रयQ कX नं◌ंगी-नाच, अ±ील संवाद, मkु भोग, धारावािहकQ मD 
िववािहत पZुषQ से अवैध संबंधQ केिलए लालाियत कुलटा-Sदश'न आिद उk भोग `िa के Sमाण हn। पZुषQ का खलेु आम मदैान जाना, भरे 
बाजारQ मD  बेिझझक पेशाब करना जैसे सामािजक दरुाचारQ के पीछे िलंग िनभ'र भदे-भावना िवzमान ह।ै परुाण कथाओ ंमD नारी शील-सं9कार कX 
दवेी, शिk 6िपणी, Sाणांतक दानव संहा\रणी के 6प मD िदखाई दतेी ह;ै लेिकन वा9तव मD वह रण चडंी के 9थान पर  बिल कX बकरी बनते, धयै' 
से अ"याचा\रयQ कX धि²जयां उड़ाने के बजाय उनसे िगड़िगड़ाते, घटुने टेकते आ"मर=ा के िलए  िकसी वीरष6ुष कX राह दखेते नज़र आता ह ै।  
शासन सभाओ ंमD, Sशासन मD नारी-भागीदारी पZुष कX तलुना मD नग´य ह।ै यिद भारत को आ"मिनभ'र बनना ह ैतो, पZुष वच'9व का नामQ िनशान 
िमटा दनेा अवdयंभावी ह।ै 
समाधान और आवdयक कदम 
आ"मिनभ'र भारत को मजबतू बनाने के िलए िन�न कदम आवdयक हn— 
1.'बेटी बचाओ, बेटी पढाओ' जैसे समाज-चतेना काय'qमQ से बािलका-िशशओु ंको जड से िमटा दनेे पर रोक लगाना, बेिटयQ कX िश=ा को 
Sाथिमकता दनेा। 
2.ना\रयQ को रोजगार और उzिमता मD समान अवसर व वेतन Sदान करना। 
3.िदशा, शिk apps के ज\रए काय'9थलQ पर सरु=ा और स�मान सिुनि·त करना। 
4.सामािजक जाग6कता बढ़ाकर लnिगक समानता को Sो"सािहत करना। 
5.नीित िनमा'ण और नेत"ृव मD मिहलाओ ंकX भागीदारी बढ़ाना। 
िनSकषL 

आ"मिनभ'र भारत तभी संभव ह ैजब समाज मD लnिगक समानता 9थािपत हो और मिहलाओ ंको समान अवसर और अिधकार िमलD। 
मिहलाओ ंऔर पZुषQ कX समान भागीदारी से ही दशे आिथ'क, सामािजक और सां9कृितक 6प से मजबतू बन सकता ह।ै इसिलए आ"मिनभ'र 
भारत के िनमा'ण मD िलंग आधा\रत `िaकोण अ"यंत आवdयक ह।ै 
"We	need	more	women	in	leadership	roles	
Their	ideas,	their	vision	and	their	goals	
We	own	our	bodies	and	we	own	our	minds	
We	leave	oppression	far	behind	
We	lift	each	other	up	we	amplify	our	voice	
We	fight	for	our	rights	and	our	choice	
Together	we	reach	the	highest	of	heights	
And	achieve	our	goals	with	all	our	might	
Let's	build	a	world	where	live	conquers	hate	
And	create	a	future	we	will	all	celebrate.."	From	“Let’s	Fly	Together”by	Ayesha	Islam	
	
	
	


